RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 272 -2018-ALC/MVES

Villa El Salvador, 18 de Diciembre del 2018

M e 0 _
UnicrpaLo® EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
CENTRAL TELEFONICA 315-2530
TELEFAX: 2871071
www.munlves.gob.pe VISTO: El Documento N°® 27846-2018 de fecha 12 de Diciembre del 2018, presentado por la Lic. Gladys Edith Diaz

Romero, mediante el cual pore a disposicién el cargo de Subgerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Viila EI Salvador, y

1

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica, del Pery en su articulo 184° modificada por |a Ley N* 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el articulo [1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Qrgénica de Municipalidades, establece
que "Los gobiernos locales gozan de auioromia politica, econémice y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando

que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobiermo, administrativos y de administracién, con sujecién af ordenamiento
Juridico™

Que, el articuls 6° y el numeral 17) del articulo 20° de Ja Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que ei Alcalde es el representante legal de Ia Municipalidad y méaxima autoridad administrativa, por Io que le compete entre otros
aspectos, designar y cesar a los funicionarios de confianza;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa
dispuesto por ei Decreto Legislative N° 276, establece que .“La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en fa misma o diferente entidad; en este ultimo
caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor, Si el designado es un servidor
de carrera, af término de Ja reasignacién reasume funciones def grupo ocupacional y nivel de carrera que e corresponda en fa
entidad de origen. En caso de no perfenscer a la carrera, concluye su relacién con el Estado.”™

Que, mediante Ordenanza N° 363-MVES de fecha 27 de abril de 2017, se aprueba la Estructura Orgénica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, con enfoque de gestion por resultades de la Municipalidad Distrital de Villa EI

Salvador, para que se cumpla a cabalidad con los objetivos y fines que la ley le confia, a través de los érganes y unidades organicas
respectivas;

Que, con Resolucién de Alcaldfa N° 0018-2017-ALC/MVES de fecha 01 de Febrero del 2017, se designa a la
N servidora de carrera, la Lic. GLADYS EDITH DiAZ ROMERO como Subgerente de la Uinidad de Gestién de Recursos Humanas
de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacién Administrativa RECAS;

Que, considerande el inicio de una nueva Gestion Municipal, mediante Documento N° 27846-2018 de fecha 12 de
2048, |a funcionaria citada en el considerando precedente pone a disposicidn el cargo de Subgerente de la Unidad
Imanos de la Municipalidad Distrital de Vilia EI Salvador, precisando que su Ultimo dia de labores serd

il

yso de las facultades conferidas al Alcalde per el numeral 8} v 17) del articulo 20° de
B S ¥ por el numeral 13.2 y 13.17 del articulo 13° dal Reglamente de Organizagian

S

£
la Ley N° 27972 Z'[%gy;
¥ Funciones {(ROF) de ést

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJA
Subgerente de la Unidad de Gestidn de Recursos Humg
egimen Especial de Contratacion Administrativa — REC,
?Bic'erpgre del 2018,

lesignacion de la Lic. GLADYS EDITH DIAZ ROMERO como
ipalidad Distrital de Villa E| Salvador, bajo la modalidad del
fre dia de [abores como Subgerente de la citara Unidad,

el

ARTICULO CUARTG-EN a la Unidad de Desarrollo Tecnaid
v £ N g 5




